2. LEHRGANG
KOMMUNALES MOBILITATSMANAGEMENT
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Sehr geehrte Damen und Herren,

vielfdltiger, individueller und umweltbewusster. Egal, ob in Sachen Auto, Bahn, Fahrrad, 6ffentlicher 4”’452 02 3
Nahverkehr oder beim Parkraummanagement - im Bereich Mobilitat tut sich gerade einiges. Bei dieser L
Entwicklung kommt insbesondere den Kommunen eine Schliisselrolle zu. Das gilt nicht nur fiir Stadte, sondern HLUss
auch fiir kleine und mittelgrofRe Gemeinden im landlichen Raum.

Die Herausforderungen dabei: Es gibt keine fertig tibertragbaren Mobilitdtskonzepte, die sich eins zu eins auf

jede Stadt oder Kommune anwenden lassen, sondern nur Losungen, die individuell auf die jeweilige Region zugeschnitten sind. Das
heifdt, die jeweiligen Mobilitatsbediirfnisse sind direkt vor Ort auszuhandeln — mit den Biirgermeistern, den Gremien und den Men-
schen, die dort leben, sowie mit benachbarten Gemeinden iiber den kommunalen Tellerrand hinaus. Von der Region fiir die Region.

Der Zweckverband Kommunale Verkehrssicherheit Oberpfalz mochte Gemeinden, Stadte und Landkreise auf die kommenden indivi-
duellen Herausforderungen im Bereich Mobilitdtsmanagement vorbereiten — und hat deshalb in Zusammenarbeit mit der Technischen
Hochschule Deggendorf den Lehrgang ,, Kommunales Mobilititsmanagement“ entwickelt. Nun geht der Lehrgang in die zweite Runde,
Start ist im Marz 2023. Anmeldungen sind ab sofort moglich.

WAS SIND DIE INHALTE DES LEHRGANGS?

> Grundlagen des Mobilitditsmanagements: Definition > Mobilitatssicherung in landlichen Regionen
und Handlungsfelder > Losungsansitze: Wie entwickle ich fiir meine Kommune
> Moglichkeiten zur Planung, Organisation, Umsetzung und konkrete Handlungsansatze und individuelle Strategien?
Beeinflussung des Verkehrs > Mobilitit der Zukunft: {iber Trends und Mobilitéts—
> Chancen und Herausforderungen des kommunalen bediirfnisse
Mobilitdtsmanagements > Erfahrungsaustausch mit Mobilitdtsmanagement-Profis,
> Moglichkeiten der Finanzierung von Mobilitatskonzepten, Gruppeniibungen anhand praxisnaher Beispiele,
auch fiir kleine Kommunen kollegiales Feedback und offene Diskussionen (in Modul 2)

WER IST DIE ZIELGRUPPE DES LEHRGANGS?

Der Lehrgang richtet sich an vielfdltige Personengruppen. Dazu zdhlen:

Mitarbeiter/innen von Kommunen, Landratsamtern und sonstigen Behoérden, die fiir Themen wie Mobilititsmanagement, OPNV,
Stadtplanung, Tourismus, Klimaschutz, Wirtschaft und Regionalentwicklung zustandig sind (oder sein werden),

Wirtschaftsreferentinnen und -referenten,

Mitarbeiter/innen von Verkehrsunternehmen, Gewerkschaften, Verbanden und Vereinen etc.,

sowie fachlich Interessierte, die sich fit fiir die mobile Zukunft machen mochten.




WIE GLIEDERT SICH DER LEHRGANG?

Der Lehrgang unterteilt sich in zwei Module: ein Grundlagen- und ein Vertiefungsmodul.

GRUNDLAGENMODUL 1 VERTIEFUNGSMODUL 2

Erfolgreiches Mobilitditsmanagement erfordert den Aus-
tausch zwischen den Akteuren. Aus diesem Grund finden
jahrlich ein bis zwei Netzwerktreffen der ehemaligen Lehr-
gangsteilnehmer statt. Dazu sind auch kompakte Fachvor-
trage zu Best Practice und internationalen Entwicklungen
durch externe Referenten vorgesehen. Das erste Netzw-
erkstreffen des 1. Lehrgangs ist aktuell in Planung.



