Die Mentoring-Partnerschaft: Jetzt auch in Regensburg!

Die Mentoring-Partnerschaft ist ein durch die EU und die Bundesregierung geférdertes Programm, das sich an
Akademiker*innen aus dem Ausland mit Studienabschliissen, Berufserfahrung und Sprachkenntnissen wendet, die neu
in Deutschland sind. Um erfolgreich auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu sein, fehlen diesen Fachkraften oft die
beruflichen Netzwerke und Kenntnisse des lokalen Arbeitsmarkts.

Hier setzt die Mentoring-Partnerschaft auf den individuellen Austausch mit einer Fachkraft aus dem gleichen Beruf aus
der Region zu relevanten berufsbezogenen Themen wie Bewerbungsmodalitdten, Unternehmenskulturen oder
passende Weiterbildungen.

In diesem Rahmen teilen Mentor*innen ihr Fachwissen, eigene Erfahrungen mit Bewerbungsverfahren in Deutschland,
Kenntnisse Gber den lokalen Arbeitsmarkt sowie die Unternehmenskultur ihrer Branche. Im Gegenzug erhalten
Mentor*innen die Moglichkeit, Coaching- und Fihrungskompetenzen auf- und auszubauen sowie Einblicke in ihr
Berufsbild in anderen Landern zu nehmen.

Die Mentoring Partnerschaft, angesiedelt im Netzwerk MigraNet Plus Stidostbayern und koordiniert von Tir an Tar
Integrationsprojekte gGmbH in Augsburg, hat sich tber die letzten 10 Jahre sehr erfolgreich entwickelt und etabliert
und wird nun in weiteren bayerischen Stadten aufgebaut - so auch in Regensburg.

Wie profitieren Sie als Unternehmen bzw. unternehmensnahe Organisation nun von einer strategischen Partnerschaft?

Ihre Mitwirkung in der Mentoring-Partnerschaft als Unternehmen — dies sind lhre Benefits:

e Engagement-Moglichkeit fir Ihre Mitarbeiter*innen
e  Ein Baustein zur Personalentwicklung

Starkung lhrer CSR-Strategie und lhrer Unternehmensmarke
Zugang zu potenziellen neuen Mitarbeiter*innen

Gewinn fir die Diversity-Kompetenzen in lhrem Unternehmen
Beratungsangebot fiir unternehmenseigene Mentoring-Programme

So kann eine Unternehmenskooperation aussehen

Sie akquirieren Mentor*innen in Ihrer Belegschaft

e Sie ermoglichen unsere Arbeit durch Sponsoring

Sie bieten Praktika fir Mentees an

Ihre HR-Spezialist*innen unterstiitzen bei Workshops wie z.B. Recruiting

lhr Interesse ist geweckt?

Gerne stehen wir Ihnen fiir Austausch und weitere Schritte zur Verfligung.

Ansprechpartnerinnen
Andrea Bader und Anne Pawletta

mentoring@tuerantuer.de

Tel.: 0821 907 99 -706 oder -703

Webpage
www.migranet.org/mentoring
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